COMUNE DI TURBIGO 1

Citta Metropolitana di Milano

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO E
PART-TIME (18 ore settimanali) DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO — AI SENSI DELL’ART. 110,
COMMA 2, DEL D. LGS. 267/2000 - AREA 4 GESTIONE DEL TERRITORIO

IL RESPONSABILE AREA 3 - SERVIZI FINANZIARI-
RENDE NOTO

In applicazione dell’art.110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001, ed in
esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 08.03.2023 e della propria determinazione n. 120
del 03/04/2023, il Comune di Turbigo intende procedere ad una selezione pubblica per il conferimento di un
incarico a tempo determinato e part-time (18 ore settimanali) di n. 1 Funzionario Tecnico presso 1’Area 4 -
Gestione del Territorio.

L’incarico avra decorrenza dalla firma del contratto individuale di lavoro e comunque non potra avere durata
superiore al mandato elettivo del sindaco ai sensi dell’art. 110 c. 3, salvo proroga o rinnovo ai sensi della
normativa vigente e si risolvera di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto o versi in situazioni
strutturalmente deficitarie o dal verificarsi delle altre cause di revoca stabilite dalle norme in vigore e dal
regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il presente avviso ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto all’attribuzione del posto, né
deve necessariamente concludersi con la stipula del contratto di lavoro a tempo determinato; qualora si ritenga
di non rinvenire professionalita adeguate, non si provvedera ad alcun conferimento d’incarico.
L’amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi 1’opportunita, di modificare, prorogare o revocare il presente
awviso in qualsiasi momento.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi della L. n. 125/1991 e in base a quanto previsto dagli artt. 35 e 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e
S.m.i..

1. Trattamento economico

Al suddetto rapporto si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL Comparto
Funzioni Locali con inquadramento nella Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, profilo professionale
"Funzionario Tecnico" in conformita del vigente CCNL oltre all’assegno ad personam di € 2.500,00 annui.

2. Mansioni e Funzioni

Il soggetto incaricato sara collocato a tutti gli effetti nella struttura amministrativa dell'Ente e dovra provvedere
ai compiti ed alle mansioni che contrattualmente sono attribuite al profilo professionale di Funzionario Tecnico,
nonché ad ogni altra funzione prevista dalle disposizioni regolamentari riconducibili alla qualifica funzionale
ed al servizio di assegnazione. Nell'espletamento dell'incarico dovra rispettare il segreto d'ufficio e la
riservatezza e dovra essere consapevole della sussistenza di responsabilita civili, penali e contabili
nell'espletamento dell'incarico.

3. Requisiti per ’ammissione alla selezione

v" Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. | cittadini degli stati
membri della U.E. devono essere in possesso anche dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

- adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M.174/1994);
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v' possesso dei diritti civili e politici;

v idoneita fisica all'impiego per il posto in selezione;

v di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilita e
sulla compatibilita dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., art. 53 D.Lgs165/2001 e vigenti
norme contrattuali di comparto);

v di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo sul reclutamento militare nello Stato Italiano.ll
cittadino U.E. dovra essere in posizione regolare secondo quanto stabilito dalla legge nelle singole
fattispecie;

v/ dinon essere stati licenziati, destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da precedenti rapporti di lavoro presso

pubbliche amministrazioni, organismi privati, enti privati e aziende private per giusta causa ovvero per altre

cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

di non avere riportato condanne penali ostative e all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi

delle disposizioni di legge e contrattuali applicabili ai dipendenti degli Enti Locali;

di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di Turbigo;

di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni superiori al rimprovero scritto;

accettare integralmente le condizioni previste nel presente Avviso;

di possedere adeguate conoscenze dell'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse (quali

ambienti Windows, applicativi MS Office e/o Open Office per elaborazioni testi o fogli di calcolo), posta

elettronica e internet, Autocad, etc.;

di possedere adeguata conoscenza della lingua inglese;

possesso delle credenziali di autenticazioni al Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) oppure possesso

della Carta di Identita Elettronica (CIE) ed iscrizione al portale “inPA” (https://www.inpa.gov.it/);
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Requisiti culturali richiesti:

TITOLO DI STUDIO

Diploma di laurea in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Architettura (vecchio ordinamento
universitario) oppure Laurea Specialistica/Magistrale in Ingegneria o Architettura (nuovo ordinamento
universitario), o laurea equipollente ovvero Laurea Triennale in Scienze dell’Architettura o Ingegneria
civile o laurea equipollente e abilitazione all’esercizio della Professione (albo degli Ingegneri o degli
Architetti).

Si ricorda che i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio
italiano prescritto dal predetto avviso e devono indicare la votazione conseguita. L’equipollenza del titolo di
studio conseguito all’estero dovra essere comprovata allegando alla domanda di partecipazione al concorso,
dichiarazione, resa con le modalita di cui al D.P.R. 445/2000, attestante il riconoscimento da parte dell’autorita
competente. Il candidato in luogo della predetta dichiarazione potra produrre la documentazione in originale o
copia autenticata.

COMPETENZE RICHIESTE

Specifica formazione, specializzazione professionale, culturale e conoscenza delle normative e delle
disposizioni tecniche poste a fondamento degli ambiti operativi assegnati all’Area 4 - Tecnica Gestione del
Territorio e in particolare al Servizio Urbanistica ed Edilizia oltre che al PNRR. Sono, inoltre, richieste a grado
elevato: competenze di coordinamento di risorse umane orientamento al risultato, propositivita, capacita di
iniziativa, problem solving, capacita organizzative e di negoziazione, flessibilitad, capacita relazionali
orientamento all’innovazione organizzativa ed allo snellimento delle procedure.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione alla selezione e per 1’assunzione a tempo determinato comporta in qualunque tempo
la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.
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4. Termini e modalita di partecipazione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, deve essere
presentata a far data dalla pubblicazione del presente avviso esclusivamente attraverso il portale InPA
(https://www.inpa.gov.it) del ministero del Dipartimento della Funzione Pubblica. Il candidato dovra inviare
la domanda di ammissione alla procedura selettiva esclusivamente per via telematica, autenticandosi con
SPID/CIE/CNS/elDAS, compilando il format di candidatura sul Portale «InPA» previa registrazione del candidato
sullo stesso Portale. Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o un domicilio digitale.

La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 24 aprile 2023.

Saranno accettate esclusivamente le domande inviate prima dello spirare di tale termine perentorio. La data di
presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura selettiva sara certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura di invio, dal Portale inPA. Allo scadere del termine ultimo
per la presentazione della domanda, il portale non consentira la procedura di candidatura e I'invio della domanda
di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terrd conto unicamente dell’ultima domanda di partecipazione inviata in ordine cronologico,
intendendosi le precedenti revocate in modo integrale e definitivo, nonché prive d'effetto.

Alla domanda di ammissione alla selezione pubblica, dovranno essere obbligatoriamente allegati, pena
I’esclusione:
— curriculum vitae professionale e formativo

5. Casi di esclusione

L’esclusione del concorrente potra avvenire nei seguenti casi:

- inoltro della domanda non utilizzando la piattaforma informatica di cui sopra;

- qualora le indicazioni contenute nella domanda risultino incomplete o irregolari e il concorrente non provveda
al completamento o alla regolarizzazione entro i termini che gli saranno assegnati;

- presentazione della domanda oltre il termine di scadenza stabilito nel bando;

- mancato possesso dei requisiti richiesti, da possedersi al momento dell’inoltro della domanda fino
all’assunzione.

L'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda, ai sensi dell'art 71 del DPR 445/2000.

6. Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno esaminate, ai fini della loroammissibilita.
Ogni comunicazione relativa al concorso in oggetto, sara resa pubblica mediante pubblicazione sul relativo
sito internet: http://www.comune.turbigo.mi.it nella sezione “Bandi di concorso”, nonché sull’Home Page
del sito internet dell’Ente, con valore a tutti gli effetti di notifica.

7. Modalita di selezione e criteri di valutazione

Alla valutazione dei candidati provvedera una Commissione ai sensi del vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi. La Commissione sottoporra i candidati ad un colloquio teso ad approfondire le competenze e le attitudini
professionali rispetto al posto da ricoprire. La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito del colloquio e la
valutazione del curriculum.

La Commissione potra effettuare la valutazione anche nel caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato
domanda di partecipazione o sia stato ammesso alla selezione, a seguito della verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione.
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8. Modalita di assegnazione dell’incarico professionale

Ad avvenuto espletamento della Selezione e a seguito dell’approvazione della graduatoria I’ Amministrazione Comunale
procedera alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione nei confronti del candidato cui verra
affidato I’incarico di cui al presente bando. L’incarico ¢ conferito con mandato del Sindaco, cui seguira stipula del
contratto di lavoro subordinato alla presentazione della Dichiarazione sostitutiva di notorieta ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000.

E fatta salva, comunque, la facolta dell’ Amministrazione di non procedere al conferimento dell’incarico di cui trattasi o
di adottare soluzioni organizzative diverse allorquando, motivi preminenti di interesse pubblico, lo impongano.

9. Cessazione del rapporto

In materia di recesso da parte dell'Amministrazione si fara riferimento alle disposizioni normative e contrattuali
vigenti. Il contratto é risolto di diritto nel caso in cui I'ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie ai sensi dell'art. 110, comma 4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. E' altresi risolto
per gli altri casi di revoca previsti dalle norme o dal regolamento uffici e servizi. In caso di dimissioni volontarie,
l'incaricato dovra darne congruo preavviso scritto all' Amministrazione nei termini e secondo le modalita previste
dalla normativa vigente in materia.

10. Tutela della Privacy e informazioni sul procedimento

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 i dati forniti dai candidati
nelle domande di partecipazione alla presente procedura selettiva saranno raccolti presso il Servizio Personale del
Comune di Turbigo.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Marco Chiodini a cui gli aspiranti candidati potranno rivolgersi per
eventuali chiarimenti ed informazioni inerenti questo avviso inoltrando richieste alla Pec istituzionale.

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet del Comune di Turbigo, nella Sezione: “Amministrazione
Trasparente” — “Bandi di Concorso”, nonché nella Home Page ed é pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento
di cui all’art. 35 ter del D.Lgs n. 165/2001 disponibile all’indirizzo: www.InPA.gov.it

F.to Il Responsabile dell’ Area 3
Marco Chiodini

Selezione art. 110, comma 2, d.lgs. 267/2000


http://www.inpa.gov.it/

